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СОВЕТ НОВОТИТАРОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
       от 26.06.2026                                                                                 №  104-26/05 

               №
О внесении изменений в решение Совета Новотитаровского сельского поселения Динского района от 11.12.2017 № 193-45/03 «О муниципальной службе в Новотитаровском сельском поселении Динского района»


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании протеста прокурора Динского района от 27.01.2026 № 07-02-2026/266-26-20030024, руководствуясь Уставом Новотитаровского сельского поседения, Совет Новотитаровского сельского поседения Динского района
р е ш и л:
1. Внести в решение Совета Новотитаровского сельского поселения Динского района от 11.12.2017 № 193-45/03 «О муниципальной службе в Новотитаровском сельском поселении Динского района» (с изменениями от 12.12.2018 № 269-61/03, от 29.05.2019 № 304-71/03, от 20.02.2020 № 39-11/04, от 23.07.2020 № № 67-16/04, от 20.05.2021 № 120-31/04, от 28.10.2021 № 136-37/04, 26.01.2023 № 232-59/04, 14.11.2024 № 27-04/05) следующие изменения:
1.1. В приложении № 1 " О муниципальной службе в Новотитаровском сельском поселении Динского района ":
1.1.1. В преамбуле после слов "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации," дополнить словами "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти",".
1.1.2. В пункте 1 статьи 3 после слов "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации," дополнить словами "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти",".
 1.1.3. В подпункте 12) пункта 1 статьи 8 после слов "сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" дополнить словами ", предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".
1.1.4. В статье 12:
1.1.4.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в случаях, установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", государственными гражданскими служащими Краснодарского края.".
1.1.4.2. В пункте 2 слова "о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" исключить.
1.1.4.3. В пункте 3 слова "сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" заменить словами "сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьёй,".
1.1.4.4. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьёй, или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.".
1.1.4.5. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
"5. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.".
1.1.4.5. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
"7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, Центральный каталог кредитных историй, Центральный банк Российской Федерации, бюро кредитных историй, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, держателям реестра владельцев ценных бумаг и депозитариям в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Губернатором Краснодарского края, либо специально уполномоченным заместителем Губернатора Краснодарского края, либо специально уполномоченным Губернатором Краснодарского края и непосредственно подчиненным ему руководителем органа Краснодарского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.".
1.1.5. В статье 12.1:
1.1.5.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включённую в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими Краснодарского края.".
1.1.5.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. Непредставление муниципальным служащим сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.".
1.1.5.3. В пункте 4 слова "органом исполнительной власти Краснодарского края" заменить словами "исполнительным органом Краснодарского края".
1.1.6. В статье 13:
1.1.6.1. Подпункт 5 пункта 3 статьи изложить в следующей редакции:
"5) документ об образовании и о квалификации;".
1.1.6.2. Подпункт 7 пункта 3 статьи изложить в следующей редакции;».
«7) выписка из Единого государственного реестра налогоплательщиков, содержащая сведения о постановке на учет (снятие с учета) в налоговом органе;».
1.1.6.3. Подпункт 10 пункта 3 статьи 13 изложить в следующей редакции:
"10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";".
1.1.7. В статье 15:
1.1.7.1. Абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:
"1. Классные чины муниципальных служащих (далее также - классный чин) присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учётом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.".
1.1.7.2. Абзац второй пункта 2 изложить в следующей редакции:
"Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципального служащего. При этом учитываются классный чин федеральной государственной гражданской службы, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, классный чин муниципального служащего в субъекте Российской Федерации, воинское или специальное звание, классный чин юстиции, классный чин прокурорского работника, присвоенные муниципальному служащему на прежнем месте службы.".
1.1.7.3. Абзац девятый пункта 2 изложить в следующей редакции:
"По окончании установленного срока испытания, а если испытание не устанавливалось - при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, при отсутствии у муниципального служащего соответствующего замещаемой должности муниципальной службы классного чина ему присваивается классный чин в соответствии с порядком присвоения и сохранения классных чинов в Краснодарском крае, определяемым законом Краснодарского края.".
1.1.7.4. Абзац четвёртый пункта 3 изложить в следующей редакции:
"Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело муниципального служащего и его трудовую книжку (при наличии). Информация о присвоении классного чина муниципальному служащему также вносится в сведения о его трудовой деятельности.".
1.1.7.5. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
"7. Соответствие ранее присвоенных муниципальным служащим квалификационных разрядов соответствующим классным чинам, предусмотренным законом Краснодарского края о муниципальной службе в Краснодарском крае, и соотношение классных чинов, классных чинов государственной гражданской службы Краснодарского края, классных чинов федеральной государственной гражданской службы, классных чинов государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации (за исключением Краснодарского края), классных чинов муниципальных служащих в субъекте Российской Федерации (за исключением Краснодарского края), воинских и специальных званий, классных чинов юстиции, классных чинов прокурорских работников устанавливаются законом Краснодарского края о порядке присвоения и сохранения классных чинов в Краснодарском крае.".
1.1.8. В пункте 2 статьи 16 слова "муниципальной службы" исключить.
1.1.9. В пункте 1 статьи 26 слова "классным чином муниципальной службы" заменить словами "классным чином".
1.1.10. В приложения № 3:
1.1.11. Пункт 1 статьи 2 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.».
1.1.12. В пункте 8 приложения «Аттестационный лист муниципального служащего Новотитаровского сельского поселения Динского района» «Положение о порядке о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в Новотитаровском сельском поселении Динского района» слова «муниципальной службы» заменить словами «муниципального служащего».
1.1.13. В пункте 5 статьи 2 слова "(болезнь, командировка)" исключить.
1.1.14. В приложении № 4:
1.3.14.1. Подпункт "б" пункта 7 изложить в следующей редакции:
"б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;".
1.1.14.2. Подпункт "г" пункта 7 изложить в следующей редакции:
"г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);".
1.1.14.3. Абзац второй пункта 8 изложить в следующей редакции:
"Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган заявление на имя представителя нанимателя и анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме.".
1.1.14.4. Абзац второй пункта 9 изложить в следующей редакции:
"Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.".
1.1.14.5. В абзацах первом и втором пункта 12 слова "достоверности сведений," заменить словами "достоверности и полноты сведений,".
1.1.14.6. В абзаце втором пункта 19 слова "документов об образовании," заменить словами "документов об образовании и (или) о квалификации,".
1.1.15. В приложении № 5:
1.1.15.1 Абзац третий пункта 1 статьи 2 изложить в следующей редакции:
"анкета для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и сообщение об изменении сведений, содержащихся в ней, заполненные по установленной форме (их копии, заверенные кадровой службой);".
1.1.15.2. Абзац восьмой пункта 1 статьи 2 изложить в следующей редакции:
"копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почётных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);".
1.1.15.3. Абзац двадцатый пункта 1 статьи 2 изложить в следующей редакции:
"сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";".
1.1.15.4. Пункт 2 статьи 4 изложить в следующей редакции:
"2. Муниципальный служащий обязан представлять в кадровую службу сведения об изменениях информации в документах, подлежащих внесению в личное дело муниципального служащего в соответствии с настоящим Положением (за исключением документов, изменение в которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя)), в течение 10 рабочих дней со дня, когда муниципальному служащему стало известно об указанных изменениях, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, если иной срок не установлен федеральными законами.".
1.1.16. В приложении N 6:
1.16.1. Пункт 14 изложить в следующей редакции:
"14. Гражданин, являющийся кандидатом для включения в резерв, представляет в Комиссию:
а) заявление (образец заявления размещается на официальном Интернет-портале органов местного самоуправления Новотитаровского сельского поселения Динского района https://www.novotitarovskaya.info/;
б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;
в) копию паспорта или заменяющего его документа;
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации или её прохождению;
е) заключение эксперта о включении кандидата в резерв (для кандидатов, рекомендуемых экспертом);
ж) рекомендация руководителя, знающего кандидата по совместной работе не менее одного года, с обоснованием решения о выдвижении его в резерв.".
1.5.2. Приложения № 1 - 2 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новотитаровского сельского поселения Динского района признать утратившими силу.
1.5.3. Приложение N 3 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новотитаровского сельского поселения Динского района изложить в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по правовым вопросам и работе с общественностью Совета Новотитаровского сельского поселения Динского района (Пройдисвет О.А.) и администрацию Новотитаровского сельского поселения Динского района.
3. Администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района (Васильченко С.П.) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте общественно-политической газеты «ТРИБУНА» Динского района Краснодарского края https://tribuna-neo.ru/ и разместить на официальном сайте администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района www.novotitarovskaya.info.
4. Решение вступает в силу после его официального опубликования. 
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Председатель Совета 
Новотитаровского сельского поселения                                  К.А. Прокофьев

Глава Новотитаровского 
сельского поселения                                                                   С.П. Васильченко 




















ПРИЛОЖЕНИЕ N 3
к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Новотитаровском сельском поселении Динского района

Согласие
на обработку персональных данных
 
     Я, _________________________________________________________________
                                (Ф.И.О. полностью)
паспорт _____________ ___________________ _______________________________
           (серия)         (номер)                 (дата выдачи)
выдан кем выдан _________________________________________________________
_________________________________________________________________________
                                                     (код подразделения)
проживающий по адресу: __________________________________________________
                               (индекс, страна/республика, край,
                                    область, населенный пункт)
_________________________________________________________________________
                       (улица, дом, корпус, квартира)
 
     В соответствии с  Федеральным  законом  от  27.07.2006   N 152-ФЗ "О
персональных данных" даю согласие комиссии по формированию  и  подготовке
кадрового   резерва   для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Новотитаровском сельском поселении Динского района (далее  -  Комиссия)  (ст. Новотитаровская, ул. Советская, 63) на   обработку   (любое   действие     (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых  с  использованием  средств автоматизации  или  без  использования  таких  средств  с   персональными данными, включая  сбор,  запись,  систематизацию,  накопление,  хранение, уточнение (обновление, изменение),  извлечение,  использование,  передачу (распространение, предоставление, доступ),  обезличивание,  блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:
     фамилия, имя, отчество, прежние фамилия, имя, отчество, дата,  место
и причина изменения  (в  случае  изменения),  фотография,  дата   и место
рождения, гражданство, семейное  положение,  наличие  детей  (количество,
пол,  год  рождения),  адрес  регистрации  и   фактического   проживания,
образование (когда и какие образовательные учреждения закончил(а), номера
дипломов,  направление  подготовки  или   специальность,   квалификация),
послевузовское      профессиональное      образование       (наименование
образовательного или научного учреждения, год окончания), учёная степень,
учёное звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов),  контактная
информация (номера домашних, рабочих стационарных (проводных)  телефонов,
номера мобильных (беспроводных)  телефонов,  адреса  электронной  почты),
другие средства коммуникации (вписать) _________________________________,
иностранный  язык (название  языка,  степень  владения),  государственные
награды,   иные   награды   и  знаки  отличия   (название  награды,   кем
награжден(а), когда,  основание),  наличие (отсутствие) судимости  (когда
и  за  что),  сведения  о  привлечении к административной ответственности
(когда, за что, вид наказания), трудовая деятельность, включая  работу по
совместительству,    предпринимательскую    деятельность   и   т.п. (дата
поступления  и  увольнения,  должность  и  место  работы  (службы), адрес
организации),   военная   служба  или служба   в  органах безопасности  и
правопорядка  (дата   начала,  окончания,   информация о службе),  работа
на  выборных    должностях    (дата   начала,   окончания,   наименование
выборного   органа,   должности),   участие    в    работе коллегиальных,
совещательных   органов,    членство    в    общественных,   общественно-
политических   объединениях  и   организациях,     проектная деятельность
(дата начала и окончания,  наименование  органа   (организации  проекта),
роль),  кем  рекомендуется  в  кадровый  резерв  для  замещения вакантных
должностей ______________________________________________________________
             (орган местного самоуправления муниципального образования
                                 )
(фамилия,   имя,   отчество,   место   работы,    должность,   контактная
информация, номера рабочих  стационарных  (проводных)  телефонов,  номера
мобильных (беспроводных) телефонов), паспорт (серия, номер, кем  и  когда
выдан).
     Вышеуказанные персональные данные представляю для обработки в  целях
обеспечения  соблюдения  в  отношении  меня  законодательства  Российской
Федерации в сфере отношений, связанных с отбором в  кадровый  резерв  для
замещения     вакантных     должностей       муниципальной    службы    в
________________________________________________________,  включением   и
нахождением  в  кадровом  резерве  для  замещения  вакантных   должностей
муниципальной службы в _________________________________________________.
                       (орган  местного  самоуправления  муниципального
                                  образования  )
     Я ознакомлен(а) с тем, что:
     1) согласие  на  обработку  персональных  данных  действует   с даты
подписания  настоящего  Согласия  в  течение  всего  срока   нахождения в
кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной  службы
________________________________________________________________________.
    
В  случае   невключения    меня   в   кадровый   резерв   для   замещения
вакантных должностей муниципальной службы в _____________________________
_________________________________________________________________________
        орган местного самоуправления 
- в течение 1 года;
     2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано  на
основании письменного заявления в произвольной форме;
     3)  в  случае  отзыва  согласия  на  обработку   персональных данных
Комиссия вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при
наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6,
части  2 статьи 10
и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006  N 152-ФЗ
"О персональных данных".
 
___________________  __________________________  ________________________
      (дата)                   (Ф.И.О.)                 (подпись)
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