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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОТИТАРОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.10.2017                                                                                        № 413

станица Новотитаровская

Об утверждении муниципальной программы Новотитаровского сельского поселения «Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании постановлением администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района 30 сентября 2014 года № 730 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новотитаровского сельского поселения Динского района», руководствуясь Уставом Новотитаровского сельского поселения Динского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу Новотитаровского сельского поселения «Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год»  (прилагается).

2. Финансово - экономическому отделу администрации Новотитаровского сельского поселения (Кожевникова) предусмотреть финансирование расходов по программе и произвести расходы на мероприятия, предусмотренные программой, в пределах объемов средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Новотитаровского сельского поселения на 2018 году. 

3. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Новотитаровского сельского поселения (Омельченко) обеспечить выполнение мероприятий программы.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Новотитаровского сельского поселения О.А. Пройдисвет.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Главы Новотитаровского

сельского поселения                                                                                С.К.Кошман
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района

от _____________ № _____


Муниципальная программа «Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год

	Координатор муниципальной

программы


	отдел по общим и правовым вопросам администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района

	Участники муниципальной

программы
	отдел по общим и правовым вопросам администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района

	Ведомственные целевые 

программы


	не предусмотрены

	Цели муниципальной 

программы


	Содействие временной занятости подростков и молодежи в каникулярные периоды и в свободное от учебы время

	Задачи муниципальной 

программы


	- вовлечение подростков и молодежи в социально значимую и полезную трудовую деятельность;

- содействие в профессиональном самоопределении подросткам и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет

	Перечень целевых показателей муниципальной программы


	- Профилактика и сдерживание безработицы среди молодежи, повышение престижа рабочих специальностей, стимулирование подростков на трудовую деятельность;



	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы
	2018 год

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	общий объем средств местного бюджета на 2018 год составляет 160,3 тыс. руб. 



	Контроль за выполнением

муниципальной программы
	администрация Новотитаровского сельского поселения Динского района, Совет Новотитаровского сельского поселения Динского района

	Наименование 

Подпрограммы
	Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год (далее - Подпрограмма)


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

Программа разработана в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 28 июня 2007 года № 1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 июня 2008 года № 548 «О создании системы управления по целям и результатам деятельности в органах исполнительной власти Краснодарского края» постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 7 октября 2013 года № 1144 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения».

В Новотитаровском сельском поселении проживает 8313 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет. 

Низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан: инвалидов, женщин имеющих малолетних детей и детей-инвалидов, молодежи без практического опыта работы и других, обусловлена ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам.

Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения и защиты от безработицы возможно только программно-целевым методом.

Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие программы: 

- несовершеннолетние граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

- молодые граждане в возрасте от 18 до 35 лет.

Занятость молодежи, в том числе трудовая, создает условия для приобщения к труду граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получение ими начальных профессиональных навыков является эффективной мерой профилактики правонарушений среди подростков. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, являясь одним из направлений деятельности службы занятости населения, служит социальным амортизатором негативных последствий безработицы.

Проводимые социально-экономические реформы обострили проблемы расслоения общества. Значительная часть граждан перешла в категорию малоимущих, что сделало проблему временной занятости несовершеннолетних особенно актуальной.

Из года в год наблюдается увеличение количества несовершеннолетних граждан, желающих устроиться на работу в свободное от учебы время, а также снижение возраста подростков, ищущих работу (возрастает доля 14-15 летних).

Однако, работодатели в условиях существования на рынке труда излишка рабочей силы, в том числе и квалифицированной, неохотно и крайне редко принимают на работу несовершеннолетних граждан. Низкая конкурентоспособность несовершеннолетних граждан обусловлена также отсутствием у них профессиональной подготовки, трудовых навыков. Вовлечение несовершеннолетних в трудовую деятельность позволило бы в дальнейшем позитивно повлиять на существующий дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда и повысить вероятность их трудоустройства на предприятиях по окончании обучения.

Для удовлетворения потребности несовершеннолетних в работе целесообразно создавать для их трудоустройства временные рабочие места или использовать имеющиеся по месту учебы.

На временные работы в соответствии с программой направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане:

1. из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

2. из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

3. состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательных трудовых колоний и закончивших специальные учебно - воспитательные учреждения;

4. инвалиды имеющие, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, рекомендации к труду.

Реализация программы будет способствовать не только оказанию материальной поддержки нуждающимся несовершеннолетним гражданам, но и приобщению и адаптации их к труду, получению ими начальных профессиональных навыков, а возрастание занятости будет сдерживать рост количества правонарушений и противоправных действий в подростковой среде.

Программа направлена на обеспечение выполнения приоритетных задач в сфере социальной политики и включает в себя мероприятия по содействию занятости молодежи и стабилизации ситуации на рынке труда.

 2. Цель, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы 

Основной целью муниципальной программы является содействие временной занятости подростков и молодежи в каникулярные периоды и в свободное от учебы время.

Достижению указанной цели будет способствовать повышение эффективности занятости населения, а также снижение социальной напряженности на основе решения следующих задач:

- вовлечение подростков и молодежи в социально значимую и полезную трудовую деятельность;

- содействие в профессиональном самоопределении подросткам и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет. Срок реализации программы – 2018 год.

Целевые показатели реализации муниципальной программы приведены в приложении №1.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной программы

Перечень и краткое описание основных мероприятий приведены в приложении № 2.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию программы из бюджета Новотитаровского сельского поселения Динского района 160,3 тыс. рублей

	Источник финансирования


	Всего 

(тыс. руб.)


	В том числе за 2018 год

	Бюджет Новотитаровского сельского поселения Динского района
	160,3
	160,3

	Итого:
	160,3
	160,3


В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей бюджета Новотитаровского сельского поселения Динского района.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы  
5.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно. 

Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации.

5.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

5.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы, и включает:

оценку степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования финансовых средств;

оценку степени достижения целей и решения задач основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации основного мероприятия);

5.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

5.3. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного мероприятия, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:                                           (1)

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв- количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию;

по иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться как достижение или не достижение качественного результата.

5.4. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждого основного мероприятия как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:                                       (2)    

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятия в отчетном году;

Зп- объемы финансовых средств, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

5.5.Эффективность использования финансовых средств рассчитывается для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:                                     (3)  

Эис - эффективность использования финансовых средств;

СРм - степень реализации мероприятий (1);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов (2).

5.6. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи основного мероприятия.

5.6.1. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается последующим формуле:

СДп/ппз= ЗПп/пф/ ЗПп/пп,                                   (4)

СДп/ппз- степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

ЗПп/пф- значение целевого показателя основного мероприятия фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп- плановое значение целевого показателя основного мероприятия.

5.6.2. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по формуле:

СРп/п = (СДп/ппз1 + СДп/ппз2 + …+ СДп/ппзn)/n, где:                  (5)
СРп/п- степень реализации основного мероприятия;

СДп/ппз- степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия (4);

n - количество целевых показателей основного мероприятия.

При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз>1, его значение принимается равным 1.

5.7. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и оценки эффективности использования финансовых средств по следующей формуле:

ЭРп/п= СРп/п * Эис, где:                                    (6)

ЭРп/п- эффективность реализации основного мероприятия;

СРп/п- степень реализации основного мероприятия (5);

Эис - эффективность использования финансовых средств (3).

Эффективность реализации основного мероприятия признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации основного мероприятия признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации основного я  удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.

5.8. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.8.1. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,                                   (7)

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.8.2. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

СРмп= (СДмппз1 + СДмппз2 + … + СДмппзm) / m, где:              (8)

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы (7);

m- количество целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, его значение принимается равным 1.

5.9. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается) по следующей формуле:

ЭРмп= 0,5*СРмп + 0,5*(ЭРп/п1*k1 + ЭРп/п2*k2 + …+ЭРп/пj*kj) / j, где:

ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп - степень реализации муниципальной программы (8);

ЭРп/п- эффективность реализации основного мероприятия (6);

k1, k2, …,kj - коэффициенты значимости основного мероприятия для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. 

По умолчанию коэффициент значимости определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов (кассового исполнения) на реализацию j-того основного мероприятия в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество основных мероприятий.

Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль

за ее выполнением

Муниципальная программа реализуется посредством выполнения мероприятий в составе, объемах и сроках, предусмотренных ею.
Текущее управление программой осуществляет координатор программы – начальник отдела по общим и правовым вопросам администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование участниками муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

представляет в финансово-экономический отдел администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района отчетность, необходимую для осуществления контроля за реализацией муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы (далее – доклад о ходе реализации муниципальной программы);

обеспечивает размещение на официальном сайте администрации Новотитаровского сельского поселения Динского утвержденной муниципальной программы в актуальной редакции, а также информации о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Главный распорядитель бюджетных средств - администрация Новотитаровского сельского поселения Динского района - в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:

- обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств, в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

- осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством РФ.
Исполнитель:

- обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

- представляет отчетность о результатах выполнения основных мероприятий;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Начальник отдела 

по общим и правовым вопросам                                                   О.Н.Омельченко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе 

«Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год




ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год»

	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Единица

измерения
	Статус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2018

год реализации

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Муниципальная программа «Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год

	
	Цель: содействие временной занятости подростков и молодежи в каникулярные периоды и в свободное от учебы время

	
	Задача: вовлечение подростков и молодежи в социально значимую и полезную трудовую деятельность; содействие в профессиональном самоопределении подросткам и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет

	1.1
	Целевой показатель 
	% 
	
	100

	2.
	Основные мероприятия

	2.1
	Основное мероприятие № 1 «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	
	Цель: содействие временной занятости подростков и молодежи в каникулярные периоды и в свободное от учебы время

	
	Задача: вовлечение подростков и молодежи в социально значимую и полезную трудовую деятельность; содействие в профессиональном самоопределении подросткам и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет

	2.1.1
	Целевой показатель 
	Рабочее место кол-во
	
	7

	2.1.2
	Целевой показатель 
	%
	
	44,4

	3
	Основное мероприятие № 2 «Временная занятость молодых граждан в возрасте от 18 до 35 лет»

	
	Цель: содействие временной занятости подростков и молодежи в каникулярные периоды и в свободное от учебы время

	
	Задача: вовлечение подростков и молодежи в социально значимую и полезную трудовую деятельность; содействие в профессиональном самоопределении подросткам и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет

	3.1
	Целевой показатель 
	%
	
	55,6


Примечание: 
* - если целевой показатель определяется на основе данных государственного статистического наблюдения, присваивается статус «1» с указанием в сноске срока представления статистической информации;

   - если целевой показатель рассчитывается по методике, утвержденной правовым актом Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, присваивается статус «2» с указанием в сноске реквизитов соответствующего правового акта;

   - если целевой показатель  рассчитывается по методике, включенной в состав муниципальной программы, присваивается статус «3».

Начальник отдела по общим 

и правовым вопросам                                                                                                                                               О.Н.Омельченко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе 

«Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год




Перечень основных мероприятий муниципальной программы Новотитаровского сельского поселения Динского района «Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования 
	Объем финансирования (тыс.руб)
	в том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы (исполнитель мероприятий)

	
	
	
	
	2018
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ИТОГО
	Местный бюджет
	160,3
	160,3
	
	

	1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Местный бюджет
	71,9
	71,9
	Снижение численности безработных граждан
	Отдел по общим и правовым вопросам 

	2
	Временная занятость молодых граждан в возрасте от 18 до 35 лет.
	Местный бюджет
	89,2
	89,2
	Снижение численности безработных граждан
	

	ИТОГО
	Местный бюджет
	160,3
	160,3
	
	

	ИТОГО
	Местный бюджет
	160,3
	160,3
	
	


Начальник отдела по общим 

и правовым вопросам                                                                                                                                               О.Н.Омельченко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе Новотитаровского сельского поселения Динского района «Организация занятости молодежи в Новотитаровском сельском поселении» на 2018 год

РАСЧЕТ

затрат на организацию временных рабочих мест

Расчет предполагаемых затрат на временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время:

	1. Временная занятость молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	Июнь 2018
	Июль 2018
	Август 2018

	- число создаваемых рабочих мест 
	2
	2
	3

	- период действия рабочих (мес.)
	1
	1
	1

	- заработная плата на 1 чел. (руб.)
	7800
	7800
	7800

	- начисления на заработную плату на 1 чел. (тыс. руб.)
	7800 х 30,2  % = 2355,6
	7800 х 30,2  % = 2355,6
	7800 х 30,2  % = 2355,6

	- планируемые расходы (тыс. руб.)
	2х1х(7800+2355,6) = 20311,2
	2х1х(7800+2355,6) = 20311,2
	3х1х(7800+2355,6) = 30466,8

	Компенсация за неиспользованный отпуск 
	0
	0
	0

	Итого: 
	20311,2
	20311,2
	30466,8

	Итого за год:
	71089,2


Расчет предполагаемых затрат на временную занятость молодых граждан в возрасте от 18 до 35 лет.

	1. Временная занятость молодых граждан в возрасте от 18 до 35 лет.
	Июнь 2018
	Июль 2018
	Август 2018

	- число создаваемых рабочих мест 
	3
	3
	3

	- период действия рабочих (мес.)
	1
	1
	1

	- заработная плата на 1 чел. (руб.)
	7800
	7800
	7800

	- начисления на заработную плату на 1 чел. (тыс. руб.)
	7800 х 27,1 % = 2113,8
	7800 х 27,1 % = 2113,8
	7800 х 27,1 % = 2113,8

	- планируемые расходы (тыс. руб.)
	3х1х(7800+2113,8) = 29741,4
	3х1х(7800+2113,8) = 29741,4
	3х1х(7800+2113,8) = 29741,4

	Итого: 
	29741,4
	29741,4
	29741,4

	Итого за год:
	89224,2


Начальник отдела 

по общим и правовым вопросам                                                   О.Н.Омельченко
