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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Формируются с учётом специфики учреждения и основных задач, определенных Уставом библиотеки (библиотечного объединения), реализованные (планируемые) в течение года. 

1.1. Наиболее значительные события в деятельности библиотек муниципального образования в отчетный (планируемый) период.
Наиболее значимыми  событиями в деятельности библиотеки хутора Карла Маркса являются:

· 2016 Год объявлен годом российского кино;

· 75 лет со дня начала Великой Отечественной войны;

· 71 год  Победы в Великой Отечественной войне;

· 2013-2022 годы - Международное десятилетие сближения культур;
· 2005-2015 годы - Международное десятилетие программы «Вода для жизни»;

· 2011-2020 годы – Десятилетие действий по обеспечению безопасности дорожного движения;

· 2006-2016 годы – Десятилетие реабилитации и устойчивого развития пострадавших регионов (третье десятилетие после Чернобыля);

· 250 лет со дня рождения Н.М. Карамзина;
· 80 лет со дня рождения В.И. Лихоносова;

· 95 лет со дня рождения Г.Ф. Пономаренко;

· День православной книги;

· День детской книги; 

· День поэзии;

· Символика России и Кубани;

· День семьи;

· День матери и день матери казачки;
· День пожилого человека;

· Важнейшие даты года;

· Решения и постановления России, Кубани, Динского района, Новотитаровского сельского поселения;

1.2. Региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, оказавшие влияние на деятельность муниципальных библиотек в анализируемом году. 

1.3. Программы сохранения и развития библиотечной отрасли территории (муниципального образования), ее финансовое обеспечение. Наличие других проектов,  целевых программ (региональных, муниципальных), направленных на развитие библиотек муниципального образования. 

1.4. Вопросы по развитию библиотечного дела, вынесенные на рассмотрение муниципальных органов законодательной и исполнительной  власти местного самоуправления. 
Принятые итоговые документы (указать название, номер и дату принятия документов по итогам рассмотрения, если такие имеются). Если вопрос был выдвинут на рассмотрение, но не рассматривался - указать  причину.

1.5. Мероприятия, направленные на внедрение Модельного стандарта деятельности общедоступной библиотеки (Приказ МК РФ от 31.10. 2014 г.), организацию модельных библиотек.
В библиотеке хутора Карла Маркса  в планируемом 2016 году в рамках внедрения модельного стандарта будет продолжаться 1. Пополнение книжного фонда 2. Проведение подписной компании 3. Продолжение проведения интеллектуального досуга пользователей, посредством проведения культурно массовых мероприятий различной направленности 4. В работе использовать  новые формы и интересные разработки 5.Учитывать потребности молодого поколения, использовать новые форматы продвижения книги и чтения  6. Посещать семинары, проходить регулярно инструктажи. 
1.6. Участие в акциях, мероприятиях, конкурсах общероссийского, краевого, муниципального масштаба (перечислить).
Библиотека всегда принимала и будет принимать участие в месячнике «Военно-патриотического воспитания и оборонно-массовой работы». Краевой акции «Символика Краснодарского края и России». Краевой акции «Антинарко» и других акциях. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

2.1. Библиотечная сеть 
2.1.1. Характеристика библиотечной сети на основе форм государственной статистической отчетности 6-НК и данных мониторинга о деятельности библиотек – структурных подразделений организаций культурно-досугового типа (фактические данные, независимо от формы государственной отчетности). 

2.1.2. Организационно-правовые аспекты структуры библиотечной сети и изменения, происходившие в анализируемом году (виды библиотек, библиотечных объединений и других организаций, оказывающих библиотечные услуги населению - перечислить и указать число по каждому виду). Форма организации учреждений (казенное, бюджетное, автономное).

2.1.3. Решения, принятые органами местного самоуправления в рамках выполнения полномочий по организации библиотечного обслуживания населения. Реорганизация (открытие, закрытие, слияние, передача) муниципальных библиотек в структуры не библиотечных организаций; изменение правовых форм библиотек. 

2.1.4. Доступность библиотечных услуг: соблюдение нормативов обеспеченности библиотеками населения в разрезе муниципального образования; среднее число жителей на одну библиотеку; число населенных пунктов и число жителей в них, не имеющих возможности доступа к библиотечным услугам; обслуживание нестационарными формами (в т. ч. стоянки библиобуса).
2.1.5. Краткие выводы по подразделу. Основные направления трансформации сети и меры, принимаемые для преодоления деструктивных процессов, если таковые были выявлены.
2.2. Основные статистические показатели деятельности библиотек МО по схемам: 
 «Выполнение основных контрольных» показателей» - приложение 1; 
«Плановые показатели» - приложение 2.
2.2.1. Анализ выполнения количественных и качественных показателей обязателен:

- охват населения муниципального образования библиотечным обслуживанием; 

-анализ  динамики показателей (абсолютных, относительных, экономических), отражающих объем основных работ/услуг, выполненных библиотеками муниципального образования;
- комментарий о выполнении показателей, включенных в региональные «дорожные карты» - приложение - 3. 

2.2.2. Оказание платных услуг (перечислить виды услуг, раскрыть динамику по видам) 

2.2.3.  Краткие выводы по подразделу. Основные тенденции в изменении потребностей пользователей и их удовлетворение. 

2.3. Организация и содержание библиотечного обслуживания пользователей 
При раскрытии направлений работы необходимо делать акцент на проектах, программах (тематических, авторских), актуальных услугах и инновационных формах обслуживания, направленных на  улучшение организации и повышение качества обслуживания пользователей.

2.3.1. Программно-проектная деятельность библиотек. 
В 2016 году библиотека запланировала совместный творческий план работы с детским садом №61 и с БОУ ООШ №9 хутора Карла Маркса.
2.3.2. Продвижение библиотек и библиотечных услуг и др.
Одним из основных видов деятельности библиотеки в планируемом году является более полное и качественное обслуживание читателей. В этих целях ставится задача привлечения читателей. Обращается особое внимание на рекламу библиотеки хутора. 
   В течении всего года библиотека будет давать информацию по разным вопросам, рекомендовать литературу по всем разделам знаний, информировать читателей о решениях и постановлениях органов местного самоуправления станицы, района, Краснодарского края, России, размещать информацию на сайте поселения о своей деятельности. Кроме традиционных форм работы использовать инновации.
2.3.3. Работа с основными читательскими группами (основные  тенденции в потребностях пользователей и их удовлетворение, анализ читательского контингента).
Выделить  следующие категории пользователей:
-пенсионеры

-юношество

-дети

Проводить с данными категориями анализ читательских групп, 1 раз в год.
По материалам анализов составить рекомендательные списки литературы.

Проводить 2 раза в год анкетирование всех групп читателей:

«Мониторинг деятельности библиотеки».
В планируемом 2016 году библиотека ставит перед собой  задачу уделять особое внимание работе с детьми и  юношеством.
Основные направления работы  с детьми и юношеством:

-патриотическое,

-гражданско-правовое,

-профориентационное,

-нравственное,

-экологическое,

-эстетическое воспитание,

-пропаганда здорового образа жизни.
 Вести учёт в течение всего года в дневнике. Вести тетрадь отказов. Вести картотеки статей.
2.3.4. Библиотечное обслуживание людей с ограниченными возможностями (включая помощь в освоении ПЭВМ). 
Уделять большое внимание обслуживанию пожилых читателей и инвалидов. Некоторым читателям-инвалидам доставлять литературу на дом.

Особое внимание уделить индивидуальной работе с социально-незащищёнными группами населения:

-дети, состоящие на внутришкольном учёте;

-трудные подростки.

В рамках этой работы библиотекарю посещать ребят на дому, приглашать их в библиотеку, рассказывать о мероприятиях, которые будут проводиться, вручать ребятам различные буклеты, памятки и другую выпускаемую библиотекой электронную информацию. 
2.3.5. Обслуживание удаленных пользователей. 

2.3.6.Направления и формы работы с пользователями: тематика, содержание, формы и методы работы (план по схеме: приложение 4)

Основные направления:
	Содержание деятельности
	Форма работы
	Читательская группа
	Срок исполнения
	Ответственный

	• Формирование гражданско-патриотической позиции  населения. Популяризация государственной символики России, Кубани.


	Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы

	
	Все группы
	Январь-
февраль
	Новотит.

биб-ка
хутора

К. Маркса

	«Вспоминая подвиг Ленинграда». / Ко дню снятия блокады г. Ленинграда (1944 г.) День воинской славы.
	Слайд- презентация
	Все группы
	январь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Символ мужества и стойкости-великий город Сталинград. / Ко дню Сталинградской битвы (1943 г.) День воинской славы.
	Час героического сообщения
	Все группы
	февраль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Полководцы Победы». / Ко дню Победы и юбилеям Жукова Г.К. и Рокоссовского К.К.
	Буклет
	Все группы
	май
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Над нами рдеет флаг России». / Ко дню России

	Час информации
	Все группы
	июнь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Будем жить и помнить». / К 75-летию начала Великой Отечественной войны.
	Урок военной славы
	Все группы
	июнь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса


	• Правовое просвещение, содействие повышению правовой культуры, участие библиотек в избирательных кампаниях.



	«Права ребёнка». / К Международному дню прав ребёнка.
	Викторина
	Учащиеся среднего и старшего возраста
	ноябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса


	« Я – гражданин России». / Ко дню конституции 
	Урок гражданственности
	Все группы
	декабрь
	    Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Работа в помощь реализации Закона Краснодарского края № 1539-КЗ («детский» закон).



	«Закон всегда рядом». 
	Час информации
	Учащиеся среднего и старшего  возраста
	сентябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Библиотека и местное самоуправление: вопросы взаимодействия. Работа с документами МСУ.



	«Местное самоуправление».
	Тематическая полка
	Все группы
	В течение года
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Содействие формированию культуры межнационального общения,  межкультурные связи, противодействие экстремизму, терроризму.



	«Беслан навсегда в наших сердцах». / Ко дню солидарности в борьбе с терроризмом. 
	Слайд-беседа
	Все группы
	сентябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Сила России-в дружбе народов». / Ко дню народного единства.
	Этнографический час
	Все группы
	ноябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Мы -  жители планеты Земля». / К Международному дню толерантности. 
	Урок толерантности.
	Учащиеся младшего и среднего возраста
	ноябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Духовность. Нравственность. Милосердие. Работа с социально незащищенными слоями населения.



	«Под чистым небом Рождества».
	Православная беседа
	Все группы
	январь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Мир православной книги». / Ко дню православной книги.
	Беседа-знакомство
	Все группы
	март
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Светлый праздник Пасхи».
	Православная беседа
	Все группы
	май
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Ваших лет золотые россыпи». / Ко дню пожилого человека.
	Ретро-час
	Все группы
	октябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Пусть наша доброта согреет ваши души». / К Международному дню инвалидов.
	Час общения
	Все группы
	декабрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Мероприятия, направленные на профилактику асоциальных явлений (наркомании, алкоголизм, курение, СПИД). Популяризация здорового образа жизни.


	«Дорога, ведущая в пропасть». / К Международному дню борьбы с наркотиками и наркобизнесом.
	Урок-предупреждение
	Все группы
	март
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«К здоровью наперегонки!» / Ко дню здоровья.
	Флешмоб
	Все группы
	апрель
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Когда человек себе враг». / К Всемирному дню без табака.
	Видео-час
	Все группы
	май
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Молодёжь выбирает здоровье». / К международному дню борьбы с наркоманией.
	Устный журнал
	Все группы
	июнь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Нам надо жизнью дорожить». / К Всемирному дню трезвости.
	Выставка-суд
	Все группы
	октябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Эта горькая мода на яд». / К Международному дню отказа от курения.
	Час открытого разговора.
	Все группы
	ноябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Вы не заразитесь СПИД, если….». /К Всемирному дню борьбы со СПИДом. 
	Листовка-предупреждение.
	Все группы
	декабрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Книга и семья. Формирование культуры семейных отношений. Гендерное равенство.



	«Моя семья-моя крепость». / К Международному дню семьи.
	Семейная встреча.
	Все группы
	май
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Во имя любви и верности». / К Всемирному дню семьи, любви и верности.
	Час духовности.
	Все группы.
	июль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса



	«Главное слово в нашей судьбе». / Ко дню матери.
	Тематический вечер
	Все группы
	ноябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Содействие развитию художественно-эстетических вкусов. Продвижение книги, популяризация чтения и русского языка. Эстетическое просвещение.



	«Ждёт вас в гости Книжкин дом».
	Урок-экскурсия
	Старшая и подготовительная группы д/с
	январь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Дом в котором живут книги».

	Урок-экскурсия
	Учащиеся младшего  возраста
	январь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Путешествие в страну «Спасибо»». / К Всемирному дню спасибо.
	Час вежливости.
	Учащиеся младшего и среднего возраста
	январь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Удивительная страна журналия». 

	Библиографический урок.
	Учащиеся младшего и среднего возраста
	февраль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Королева среди игрушек». / К 110- летию со дня рождения А.Л. Барто и книге юбиляру «Игрушки».
	Литературная игра
	Старшая и подготовительная группа д/с
	февраль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Язык родной, дружи со мной». / К Международному дню родного языка.


	Игра-путешествие.
	Учащиеся среднего и старшего возраста
	февраль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Русской речи Государь, по прозванию Словарь»
	Библиографический урок
	Учащиеся младшего и среднего возраста
	март
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Книжный теремок». / К Международному дню детской книги.
	Литературная ярмарка.
	Старшая и подготовительная группа д/с
	апрель
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Истоки славянской письменности»/ Ко дню славянской письменности и культуры.
	Информационный час
	Все группы
	май
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Здравствуй лето! Здравствуй книга!»
	Рекомендательные списки на лето 
	Учащиеся младшего, среднего и старшего возраста
	июнь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Радуга детства». / Ко дню защиты детей.                   
	Конкурс рисунков на асфальте
	Дети младшего, среднего и старшего возраста
	июнь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Его перо любовью дышит». / Пушкинский день России.
	Поэтический час
	Все группы
	июнь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Таланты советского кино». / К году российского кино и юбилейным датам артистов.
	Виртуальная галерея
	Все группы
	октябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Поэт, писатель, историк». / К 250-летию со дня рождения Карамзина. 
	Тематический вечер
	Все группы
	декабрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	.

• Экологическое просвещение


	«На этой земле жить мне и тебе». / К Всемирному дню Земли.
	Эко-диалог
	Все группы
	март
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Защебетала птичья стая». / Ко дню птиц.

	 Игра-викторина
	Учащиеся младшего и среднего возраста
	апрель
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Набат-Чернобыль».

	Час-реквием
	Все группы
	апрель
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Ты раскрой мне, природа, объятия». / К Всемирному дню окружающей среды.
	Экологическое ассорти
	Дети  младшего и среднего возраста
	июнь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Все мы Солнышкины дети». / Ко дню Солнца.
	Познавательный час
	Старшая и подготовительная группа д/с
	июль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Мордочка, хвост и четыре лапки». / К Всемирному дню защиты животных.
	Зооурок
	Учащиеся младшего и среднего возраста
	октябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	• Содействие социализации молодежи.



	«Юрий Гагарин-человек легенда». / Ко дню космонавтики.
	Беседа-портрет
	Все группы
	апрель
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Сперва аз да буки, а там и науки». / Ко дню знаний.
	Познавательно-развлекательный урок
	Учащиеся среднего возраста
	сентябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	•  Работа в помощь профориентации.



	«Выбор профессий – дело важное».
	Час размышления
	Юношество
	июль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«От мечты к выбору профессии»
	Накопительная папка
	Юношество
	Постоянно
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса


· Экономическое просвещение населения.

· Деятельность Публичных центров (секторов) доступа к правовой и социально значимой информации.

· Культурно-досуговая деятельность, любительские объединения, клубы    по интересам.
        Выше приведены основные тематические направления работы. Тем не менее, библиотеки вправе дополнительно осветить приоритетные направления, присущие их деятельности,  а также актуальные тематические рубрики, подчеркивающие особое значение некоторых направлений работы библиотек в анализируемом году. Они могут быть выделены в отдельный подраздел или найти отражение в перечисленных выше подразделах.
3. КРАЕВЕДЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕК 

3.1. Реализация краеведческих проектов, в том числе корпоративных. 

3.2. Анализ формирования и использования фондов краеведческих документов и местных изданий (движение фонда, источники поступлений, выдача). 

3.3. Формирование краеведческих баз данных и электронных библиотек. 

3.4. Основные направления краеведческой деятельности – по тематике (историческое, литературное, экологическое и др.) и формам работы.
	Содержание деятельности
	Форма
работы
	Читательская группа
	Срок исполнения
	Ответственный

	«Песенный чародей Кубани». / К 95-летию  со дня рождения Г.Ф. Пономаренко.
	Слайд-
обзор
	Все группы
	февраль
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Кто родился на Кубани, скажет – края нет милей». / К 65-летию со дня рождения В.Д. Нестеренко.
	Обзор

   творчества         
	Дети младшего и среднего школьного возраста
	     июнь
	      Новотит.

биб-ка

хутора

     К. Маркса

	«Край мой – капелька России». / Ко дню образования Краснодарского края
	Этнографически

     й    час 
	Все группы
	  сентябрь
	     Новотит.

       биб-ка

      хутора

    К. Маркса

	«Где любовь и совет, там и горя нет». / Ко дню кубанской семьи.
	Вечер     
     общения
	Все группы
	   сентябрь
	    Новотит.

      биб-ка

     хутора

   К. Маркса

	«Их имена в истории края». / К юбилеям П.П. Лукьяненко и В.С. Пустовойта.
	Краеведческий     вестник
	Все группы
	октябрь
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса

	«Человек со светлой душой». / К 80-летию со дня рождения В.И. Лихоносова.

	Вечер -
портрет
	Все группы
	апрель
	Новотит.

биб-ка

хутора

К. Маркса


        3.5. Выпуск краеведческих изданий, электронных презентаций. 

3.6. Раскрытие и продвижение краеведческих фондов, в том числе создание виртуальных выставок и музеев. 

3.7. Создание в муниципальных библиотеках историко-краеведческих мини-музеев, краеведческих и этнографических комнат и уголков и т.п. 

3.8. Краткие выводы по разделу. Перспективные направления развития краеведческой деятельности территории.

4. ВНЕШНЯЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕК

4.1. Библиотеки и социальное партнерство (творческие контакты и партнерские отношения с органами власти,  государственными и другими общественными организациями и структурами, межбиблиотечное взаимодействие).

4.2. Поддержка библиотек местным сообществом. Участие общественности в управлении библиотеками, попечительские, читательские советы, привлечение библиотечных активов, волонтеров.

4.3. Рекламно-информационная деятельность. 

5. БИБЛИОТЕЧНЫЕ ФОНДЫ: ФОРМИРОВАНИЕ,

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. СОХРАННОСТЬ
5.1. Характеристика совокупного фонда библиотек муниципального образования: анализ статистических показателей, отражающих формирование и использование библиотечных фондов на физических (материальных) носителях информации (динамика за два года), объём, видовой и отраслевой состав.

5.2. Поступления в фонды муниципальных библиотек: печатных изданий  (соблюдение норматива ЮНЕСКО - 250 документов в год на 1000 жителей);  электронных документов, в т. ч. локальные сетевые ресурсы, удаленные сетевые ресурсы (подписка на ЭБС и др.), ЭД на съемных носителях; подписка на периодические издания, изменение в репертуаре и количестве названий. 

5.3. Выбытие из фондов муниципальных библиотек с указанием причин исключения из фонда (печатных изданий, электронных документов). 

5.4. Анализ и оценка состояния фондов библиотек (обновляемость,   обращаемость фондов).
5.5. Финансирование комплектования (объемы, основные источники). 

5.6. Документы, регламентируюшие работу с обязательным экземпляром в библиотеках муниципального образования.

5.7. Обеспечение сохранности фондов: 

- соблюдение действующей инструкции по учету фондов; 

- проверка и передача фондов библиотек в условиях реструктуризации библиотечной сети; 

- количество переплетенных, отреставрированных изданий; 

- соблюдение режимов хранения; 

- наличие охранных средств, обеспечивающих безопасность библиотек и библиотечных фондов; 

- аварийные ситуации в библиотеках (количество ситуаций, причины возникновения и последствия). 

5.8.  Краткие выводы по разделу. Основные тенденции в формировании и использовании фондов. Основные проблемы обеспечения сохранности библиотечных фондов.
В 2016 году библиотекой планируется пополнять фонд научно-популярными, литературно-художественными, общественно-политическими изданиями, а также периодическими изданиями. Будет учитываться читательские запросы и потребности при подписке на периодические издания. Также будут учитываться интересы различных читательских групп при формировании фонда библиотеки.

В библиотеке планируется продолжать работу с фондом, каталогами. В 2016 году планируется очередное списание ветхой и устаревшей по содержанию литературы.

6. КАТАЛОГИЗАЦИЯ И ОЦИФРОВКА

БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА
6.1. Обработка документов, организация и ведение каталогов. Паспортизация каталогов (АК, СК, др.).

6.2. Создание электронных каталогов и других баз данных муниципальными библиотеками. Динамика в целом по муниципальному образованию:
- выполнение показателей, включенных региональные «дорожные карты»: увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек - состояние ретроспективной конверсии; перевод имеющихся карточных каталогов и картотек в электронный каталог; 

- участие муниципальных библиотек в проектах по корпоративной каталогизации документов библиотечных фондов; 

- совокупный объем собственных библиографических баз данных муниципальных библиотек, объем электронных каталогов муниципальных библиотек, из них объем электронного каталога, доступного в сети Интернет. 

6.3. Оцифровка документов библиотечного фонда муниципальных библиотек (если имеется);
- объем электронной (цифровой) библиотеки, сформированной муниципальными библиотеками; 

- общее число оцифрованных документов, поступивших в качестве муниципального обязательного экземпляра; 
- общее число сетевых локальных документов, из них документов в открытом доступе. 

6.4. Обеспечение удаленным пользователям доступа к полнотекстовым документам электронных библиотечных систем: 

- доступ к ресурсам Национальной электронной библиотеке (НЭБ); 

- число сетевых удаленных лицензионных документов; 

- библиотеки (назвать), предоставляющие доступ к электронному каталогу (собственному) через Интернет, в т. ч. полнотектовому.

6.5. Анализ состояния и использования электронных ресурсов библиотеками.
6.6. Краткие выводы по разделу. Общие проблемы формирования и использования электронных ресурсов в библиотечной сфере региона.
7. СПРАВОЧНО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКОЕ, 
ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
7.1. Организация и ведение СБА в библиотеках. 
В 2016 году в библиотеке  планируется  составить рекомендательные списки чтения  на лето, для ребят младшего, среднего и старшего школьного возраста, а так же и другие рекомендательные списки по разной тематике.  Продолжить пополнение картотек СКС и ККС, тематических картотек. 
7.2. Справочно-библиографическое обслуживание индивидуальных пользователей и коллективных абонентов. Развитие системы СБО с использованием ИКТ. 
Вести справочно-библиографическое обслуживание с 2 индивидуальными пользователями и 1 группой пользователей.
7.3. Организация МБА и ЭДД в муниципальных библиотеках. 

7.4. Формирование информационной культуры пользователей. 
На информационном стенде библиотеки предоставлять информацию о новых поступлениях, перечень подписных периодических изданий, планы проводимых мероприятий, правила пользования библиотекой, краткие рекомендательные списки, памятки, листовки, буклеты и т. д..  Проводить библиографические уроки и экскурсии для того, чтобы  пользователи могли узнать о том, что такое справочно-библиографический аппарат, какие каталоги, картотеки, справочный, книжный фонд имеет библиотека. Продолжать вести папку «Периодические издания библиотеки», проводить обзоры новых книг и  журналов.
7.5. Выпуск библиографической продукции.
В 2016 году библиотекой планируется при подготовке к самым различным мероприятиям выпуск своих библиографических изданий: буклетов, листовок, памяток, закладок, плакатов, презентаций, рекомендательных списков.

7.6. Краткие выводы по разделу.

8. АВТОМАТИЗАЦИЯ БИБЛИОТЕЧНЫХ ПРОЦЕССОВ

8.1. Состояние компьютерного парка муниципальных библиотек. Уровень обеспечения библиотеки компьютерной техникой. Оснащение компьютерами рабочих мест:

• работников библиотек,
• пользователей.
8.2. Наличие локальной вычислительной сети и высокоскоростных линий доступа в Интернет.
8.3. Наличие (планируемое к приобретению) лицензионного программного обеспечения, тип операционных систем, офисных приложений, программное обеспечение для электронного каталога (перечислить).

8.4. Наличие и тип локальной сети.

8.5.  Автоматизация основных библиотечных процессов: управленческих, технологических (комплектование, обработка и каталогизация, создание справочно-библиографического аппарата и др.).

8.6. Представительство муниципальных библиотек в сети Интернет

- число муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты; 

- число муниципальных библиотек, имеющих веб-страницы, аккаунты в социальных сетях и т.п.; 

8.7. Предоставление удаленного доступа к электронным ресурсам и виртуальным услугам, участие в корпоративных проектах. 

8.8.  Формы информационных услуг, предоставляемых пользователям с использованием электронных технологий.

8.9. Наличие отделов (секторов) автоматизации, специалистов-программистов в библиотеках. 
8.10.Анализ состояния автоматизации библиотечных процессов в библиотеках. 

8.11. Общие выводы о проблемах технологического развития муниципальных библиотек в области внедрения информационных систем в работу с пользователями и внутренние технологические процессы. 
9. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

БИБЛИОТЕК МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В отчет (план работы) организационно–методического (инновационно-методического, методико-библиографического) отдела включается методическая работа всех отделов центральной или межпоселенческой библиотеки, принимающих в ней участие, с указанием количественных показателей, определяющих объём выполненной (планируемой) методической работы. 

9.1. Характеристика функционирования системы методического сопровождения деятельности поселенческих библиотек со стороны библиотек, наделенных статусом центральной (городского округа, муниципального района). 

- нормативно-правовое обеспечение методической деятельности; 

- отражение методических услуг/работ в Уставах ЦБ;

- перечень наименований муниципальных методических работ/услуг, включенных в муниципальные задания центральной, межпоселенческой библиотеки или иной организации, ответственной за деятельность библиотек муниципального образования. 

9.2. Виды и формы методических услуг/работ, выполненных центральной, межпоселенческой библиотекой или иной организацией, ответственной за деятельность библиотек муниципального образования: 

- количество индивидуальных и групповых консультаций, в т. ч. проведенных дистанционно (перечислить наиболее спрашиваемые темы); 
- количество подготовленных информационно-методических материалов в печатном и электронном виде, включая годовой аналитический отчет о деятельности библиотек муниципального образования (перечислить наименования);
- количество и  тематика организованных совещаний, круглых столов, семинаров, профессиональных встреч, др.,  в т. ч. в сетевом режиме; 

- количество проведенных обучающих мероприятий,  в т. ч. дистанционно; 

- количество выездов в библиотеки с целью оказания методической помощи, изучения опыта работы; 

- мониторинги (количество, тематика, итоги). 

9.3. Публикации библиотек муниципального образования в профессиональных изданиях. 

9.4.  Кадровое обеспечение методической деятельности: наличие методических должностей по библиотечной работе в штатном расписании центральной, межпоселенческой библиотеки или иной организации, ответственной за деятельность библиотек муниципального образования. 

9.5.  Краткие выводы по разделу. Приоритеты развития методической деятельности ЦБ муниципальных образований. 

10. БИБЛИОТЕЧНЫЙ ПЕРСОНАЛ. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ КАДРОВ

10.1. Кадровое обеспечение деятельности библиотек: количественный и качественный состав, подбор, укомплектованность штата, текучесть кадров. 

Изменения в кадровой ситуации в библиотечной сфере, обусловленные реализацией правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней (Указа Президента РФ № 597,  региональных «дорожных карт» и др.). 

10.2. Участие  работников библиотек в  работе органов МСУ, общественных, партийных организаций и т. д. 

10.3. Предпринимаемые меры для закрепления кадров. Система стимулирования работников. Примеры установления органами местного самоуправления, предприятиями или организациями дополнительных льгот библиотечным работникам в счет средств местного бюджета или собственных ресурсов.

10.4. Меры, направленные на улучшение условий труда, решение проблем материального, бытового устройства, социальная поддержка работников библиотек. 
10.5. Мероприятия по охране труда.

10.6. Обеспечение программы непрерывного образования персонала, мероприятия по повышению квалификации кадров (перечислить формы, обозначить темы, осветить вопрос обучения персонала информационным и телекоммуникационным технологиям на рабочем месте; приложить план семинарских занятий библиотечных работников). 
10.7. Дифференцированная подготовка и переподготовка кадров: 

• по специальностям (руководители, методисты, библиографы, (представить программы обучения отдельных групп специалистов);
•  по уровням (федеральный, краевой, муниципальный, перечислить, где планируется или состоялось обучение).
10.8. Краткие выводы. Проблемы обеспечения муниципальных библиотек персоналом, отвечающим технологическим и информационным вызовам времени.

11. АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

11.1. Меры по совершенствованию управления библиотеками муниципального образования: система  управления библиотеками, структура аппарата управления. 
11.2. Наличие соглашений между администрацией муниципального образования и администрациями поселений о передаче полномочий (в части методического обеспечения библиотечной деятельности, комплектования и обработки фондов библиотек поселений, создания единого справочно-библиографического аппарата, др.).

11.3. Документационное обеспечение деятельности  библиотек ЦБС, библиотечных объединений муниципального образования, поселений, самостоятельных или входящих в состав других учреждений (устав и/или положение о библиотеке, свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе, правила внутреннего распорядка, правила пользования учреждением, положения о структурных подразделениях библиотеки, положение об обработке персональных данных, технический паспорт библиотеки, инструкция по охране труда и технике безопасности; инструкция по пожарной безопасности; инструкция по электробезопасности, регламент предоставления услуги, стандарт качества услуги, паспорт муниципальной услуги).
11.4. Характеристика  бюджета библиотек территории по основным источникам и статьям расхода. Уровень бюджетной обеспеченности библиотек муниципального образования (поселений). 
12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ БИБЛИОТЕК
12.1. Обязательства учредителя по материально-техническому обеспечению библиотек.

10.2. Предпринятые меры для  укрепления  МТБ и технической оснащенности библиотек муниципального образования, поселений:
• Обеспеченность площадями, соответствие размеров площадей требованиям «Модельного стандарта». 

• Физическое состояние зданий и помещений библиотек: примеры улучшения или ухудшения условий действующих библиотек, перевод  их в помещения, не соответствующие требованиям охраны труда, хранения библиотечных фондов и библиотечного обслуживания населения, выселение по инициативе владельца помещения или другим причинам. 
• Проблемы модернизации библиотечных зданий, приспособления внутреннего пространства библиотек к современным потребностям пользователей, создание условий для безбарьерного общения.

• Состояние отопления (перечень не отапливаемых библиотек, имеющих печное отопление).
•  Наличие пожарно-охранной сигнализации, имели ли место факты закрытия библиотек по причине несоответствия требованиям пожарной безопасности, телефонизация: сколько библиотек не имеют телефонов, факты снятия или отключения телефонов (указать причины).
• Оборудование библиотек, состояние библиотечной мебели, замена деревянных стеллажей на металлические и др.

• Техническая оснащенность современной аудио, видео- , множительной техникой.
•  Сведения о наличии автотранспорта, о его состоянии и использовании (год выпуска, техническое состояние, как используется, существует ли график выездов, определены ли места стоянок,  имеются  ли  проблемы  по использованию транспорта библиотечными учреждениями и какие). 

10.3. Финансовое обеспечение материально-технической базы, привлечение внебюджетных средств

13. ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ГОДА
Обозначить нерешенные проблемы и задачи на будущий год.
Приложение 1

Основные показатели деятельности

(выполнение)

	Наименование поселения

Наименование библиотеки
	Показа

тели

2014 г.
	Плано

вые показа

тели

2015 г
	Вы

пол

нение

2015 г.
	Показа

тели

2014 г.
	Плано

вые показатели

2015 г
	Вы

пол

нение

2015 г.
	Показа

тели

2014 г.
	Плановые показатели

2015 г
	Выпол

нение

2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Показатели
	Число пользователей
	Число книговыдач
	Число посещений

	Общедоступные (публичные) библиотеки, входящие в ЦБС, 

библиотечные объединения, самостоятельные

	Наименование

библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки - структурные подразделения учреждений культурно-досугового типа

	Наименование библиотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО 

по библиотекам МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Основные показатели деятельности 

 (плановые показатели)

	Наименование показателя
	План  2015
	Вып 2015
	План  2016 г. на:
	Прогноз плана на

	
	
	
	I кв.
	I полу-годие
	9 мес.
	год
	2017 г.
	2018 г.

	Число пользователей
	550
	550
	300
	411
	471
	550
	550
	550

	Число документовыдач
	10100
	10105
	3400
	5935
	7832
	10115
	10125
	10135

	Число посещений
	3700
	3706
	1115
	2075
	2850
	3713
	3724
	3739

	% охвата населения
	
	42.96
	
	
	
	
	
	

	Читаемость
	18.36
	18.37
	11.33
	14.44
	16.62
	18.39
	18.40
	18.42

	Посещаемость
	6.72
	6.73
	3.71
	5.04
	6.05
	6.75
	6.77
	6.79


                                                                                                                Приложение 3

Перечень целевых качественных показателей

 деятельности общедоступных библиотек (п. 2.2.1.)
	
	Наименование показателей
	2015 г. (отчет)
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Увеличение объема доступа граждан к электронным ресурсам в дистанционном режиме, %: 

- прирост доли библиографических записей по отношению к количеству документов библиотечного фонда;

- прирост доли посещений сайтов библиотек
	0
	0
	0
	0

	2
	Увеличение доли прироста числа участников культурно-массовых мероприятий 

(%, по отношению к предыдущему году)
	448
	453
	459
	466

	3
	Увеличение доли охвата населения услугами библиотек (%, по отношению к прошлому году)

К расчету принимаются показатели посещаемости стационарных и передвижных библиотек по данным журнала учета, виртуальные пользователи 

(по данным счетчиков сайтов)
	2.38
	2.61
	2.87
	3.15

	4
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